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oriundos do meio laboral

Quality of life of dock workers in the Southern
Brazil: influence of health problems from the
workplace

La calidad de vida de los trabajadores portuarios
en el Sur de Brasil: influencia de los problemas
de salud derivados del entorno de trabajo
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RESUMO: Objetivo: Avaliar a qualidade de vida de trabalhadores portudrios identificando os
fatores associados a esse desfecho. Métodos: Trata-se de um estudo transversal desenvolvido com
226 trabalhadores de estiva e de capatazia de um porto no sul do Brasil. A coleta ocorreu em 2014,
abrangendo dados sobre qualidade de vida no trabalho (QVT), atividade fisica, estresse e sintomas
osteomusculares relacionados ao trabalho; utilizando-se, respectivamente, o Questionario de
Qualidade de Vida no Trabalho, o Questionario Internacional de Atividade Fisica, a Job Stress
Scale ¢ o Questionario Nordico de Sintomas Osteomusculares. Resultados: Dos trabalhadores
analisados, identificou-se 73% (n=165) com nivel de estresse médio ou alto, 68,2% (n=154) com
sobrepeso e/ou obesidade e 50% (n=113) com sintomas osteomusculares, sendo a regido lombar a
mais prevalente (31,9% - n=72). Este estudo mostrou associa¢do do desfecho QVT com as varidveis
independentes: idade, renda e sintomas osteomusculares relacionados ao trabalho. Encontrou-se a
prevaléncia de 46% (n=104) para QVT desfavoravel. O risco para o desfecho aumentou na presenca
de sintomas osteomusculares relacionados ao trabalho (RP=1,37) e, diminuiu gradativamente nas
maiores faixas etarias: 45-59 anos (RP=0,70) e 60 anos ou mais (RP=0,53). Conclusao: Identificou-
se a necessidade de uma intervenc¢ao no ambiente laboral portudrio, sobretudo no que se refere aos
sintomas osteomusculares que comprometem a qualidade de vida dos trabalhadores e no estimulo
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a adocdo de habitos de vida mais saudaveis.
Palavras-chave: Saude do Trabalhador; Qualidade de Vida; Dor Lombar; Prevaléncia; Sobrepeso.

ABSTRACT: Objective: To evaluate the quality of life of casual dock worker identifying the
associated factors to this outcome. Methods: This was a cross-sectional study developed with 226
workers stevedore and capatazia of a port in southern Brazil. The collected data occurred in the year
2014, covering data on quality of working life (QWL), physical activity, stress and musculoskeletal
symptoms related to work; using, respectively, the Quality of Life at Work Questionnaire, the
International Physical Activity Questionnaire, the Job Stress Scale and the Nordic Questionnaire
of Musculoskeletal Symptoms. Results: Of workers analyzed, 73% (n=165) were identified with
medium or high level of stress, 68.2% (n=154) with overweight and/or obese and 50% (n=113)
with musculoskeletal symptoms, being the lumbar region the most prevalent (31.9% - n=72). This
study showed an association of quality of life outcome with the independent variables: age, income
and musculoskeletal symptoms related to work. The prevalence of 46% (n=104) for unfavorable
QWL was found. The risk for the outcome increased in the presence of musculoskeletal symptoms
related to work (PR=1.37) and, gradually, decreasing in older age groups: 45-59 years (PR=0.70)
and above 60 years (PR=0.53). Conclusion: It was identified the need of intervention in the port
work environment, especially with regard to the musculoskeletal symptoms that compromise the
quality of life of workers and encouraging the adoption of healthier lifestyles.

Keywords: Occupational Health; Quality of Life; Low Back Pain; Prevalence; Overweight.

RESUMEN: Objetivo: Evaluar la calidad de vida de los trabajadores portuarios temporales e
identificar los factores asociados con esta variable de interés. Métodos: Se trata de un estudio
transversal desarrollado con 226 trabajadores de estiba y muellaje de un puerto en el sur de
Brasil. La recopilacion ocurrio en 2014, abarcando datos sobre calidad de la vida laboral (CVL),
actividad fisica, estrés y sintomas musculoesqueléticos relacionados con el trabajo; utilizando,
respectivamente, el Cuestionario de Calidad de Vida en el Trabajo, el Cuestionario Internacional de
Actividad Fisica, laJob Stress Scaley el Cuestionario Nordico de los Sintomas Musculoesqueléticos.
Resultados: De los trabajadores analizados, 73% (n=165) fueron identificados con nivel de estrés
medio o elevado, 68,2% (n=154) tenian sobrepeso y/u obesidad y 50% (n=113) con sintomas
musculoesqueléticos, con la region lumbar la mas frecuente (31,9% - n=72). Este estudio mostrd
una asociacion de la variable de interés CVL con las variables independientes: edad, renta y los
sintomas musculoesqueléticos relacionados con el trabajo. La prevalencia de la CVL considerada
desfavorable fue de 46% (n=104). El riesgo para la variable de interés aumentd en presencia de
sintomas musculoesqueléticos relacionados con el trabajo (RP=1,37) y disminuy6 gradualmente
en grupos de mayor edad: 45-59 afios (RP=0,70) y 60 o mas afios (RP=0,53). Conclusion: Se
identifico la necesidad de una intervencion en el ambiente de trabajo portuario, especialmente
con respecto a los sintomas musculoesqueléticos que comprometen la calidad de vida de los
trabajadores y en el estimulo de la adopcion de estilos de vida maés saludables.

Palabras clave: Salud Laboral; Calidad de Vida; Dolor de la Regiéon Lumbar; Prevalencia;
Sobrepeso.
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INTRODUCAO

A abordagem da relagdo trabalho-satde-doenca, em meio a saude coletiva, ainda é pouco
direcionada a condutas preventivas, privilegiando o diagnostico e o tratamento — muitas vezes
paliativo — das questdes que envolvem a satide laboral. A preocupagdo com a promogao da satide tem
adquirido cada vez mais importancia, percebendo-se sua influéncia com relagdo a organizacao dos
sistemas de saude pelo mundo. Com o relevante passo que foi dado a partir da realizacao de diversas
conferéncias preocupadas com a saude, em ambito internacional, tem-se observado uma progressiva
evolucdo com relagdo as suas premissas e estratégias. No entanto, existem algumas contradigdes
conflitantes que se originam das diversas concepgdes existentes com relagao a promogao da saude,
as quais podem ser reunidas em dois grandes grupos: o comportamental (de mudancas de estilo de
vida) e aquele que busca articular a satide com a tematica das condi¢des e da qualidade de vida'.

O ambiente laboral mostra-se como um importante determinante social de saude. Nesse
contexto, a satde do trabalhador — parte integrante da saude coletiva — é condicionada por fatores
socioeconOmicos, organizacionais e tecnologicos relacionados ao perfil de consumo e de produgao,
além de fatores de risco de natureza quimica, fisica, mecanica, bioldgica e ergondmica presentes nos
processos de trabalho?.

O aumento na incidéncia dos casos de doengas ocupacionais representa a expressao do sofrimento
psiquico associado ao desgaste fisico vivenciado pelo trabalhador no contexto laboral®. Dessa forma,
um estudo que avaliou a influéncia de distirbios musculoesqueléticos na qualidade de vida de
trabalhadores portudrios destacou a necessidade do desenvolvimento de planos de agdo que visem a
redugdo dos fatores de risco no ambiente portuario®.

O forte impacto socioecondmico das enfermidades que acometem os trabalhadores, refletindo
tanto sobre a empresa quanto sobre a familia e a sociedade, cada vez mais estdo pressionando
direta ou indiretamente o desenvolvimento de agdes preventivas e promotoras da saude visando
melhor qualidade de vida no ambiente laboral®. A limitada perspectiva quanto a qualidade de vida
estabelecida hé alguns anos tem dado espago a uma concepgao mais abrangente sendo definida como
a percepcao do individuo de sua posi¢ao na vida, no contexto da cultura e do sistema de valores nos
quais ele vive e em rela¢do aos seus objetivos, expectativas, padrdes ¢ preocupagdes’.

Sob essa perspectiva, a melhoria da qualidade de vida do trabalhador torna-se uma acao
prioritaria por meio de mudangas significativas nas praticas assistenciais e na consolidagdo de novos
paradigmas do processo saude-doenga, assim como nas a¢des de prevengdo, promogao, tratamento
e reabilitacdo. Ha alguns anos ja vem observando-se que certos trabalhadores e suas organizagdes
estdo engajando-se na transformacdo da institui¢do, das condi¢cdes e dos processos de trabalho na
tentativa de resgatar o sentido maior do trabalho sem dor, sofrimento ou doenga®’.

Um estudo recente sobre a autopercepcdo de trabalhadores de industrias de alto risco para
desenvolver distarbios osteomusculares relacionados ao trabalho (DORT) relatou a falta de
consciéncia e de conhecimento para o potencial desenvolvimento de DORT®. No entanto, existem
casos em que grande parcela dos acometimentos sao atribuidos as empresas, verificando condigdes
de trabalho inadequadas e diversos fatores de risco ergondmicos. De uma forma multidimensional, a
dor carrega alguns significados inerentes ao mundo do trabalho, apresentando-se de variadas formas
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como estresse, dificuldade de movimento dos segmentos corporais, disturbios do sono, cansaco,
tensdo muscular e dificuldades para realizar as atividades de vida diaria®'°.

Estudos mostram que a realizagdo adequada de atividade fisica regular estd positivamente
associada ao aumento da duracdo e da qualidade de sono, bem como a diminui¢do do uso de
medicamentos. Tal fato ¢ relevante ao levar-se em conta que, ao haver privacao do sono, podem
ser verificadas alteragdes fisioldgicas no comportamento facilitando a ocorréncia, por exemplo, de
acidentes de trabalho'!-'2.

Com o notavel desenvolvimento dos portos no Brasil associado ao aumento da produtividade, a
estrutura portudria necessita de uma grande demanda de mao de obra. Juntamente ao processo de
modernizagdo e a nova gestdo do trabalho portuario, entre outras mudangas nas ultimas décadas,
ocorreram diversas modificagdes nesse setor, dentre elas a criacdo do trabalhador portuario avulso
(TPA) e do Orgio de Gestdo de Mo de Obra (OGMO). Atualmente, compete a0 OGMO o papel
de administrar o fornecimento da mao de obra do TPA, promover o treinamento e a habilitagao
profissional desse trabalhador, bem como realizar determinadas movimentagdes burocraticas
propiciando, dessa maneira, alteragdes na forma de organizagao do trabalho portuario'.

Considerando o nivel de responsabilidade e a carga de estresse inerente a atividade dos TPAs,
verificou-se a necessidade de avaliar a qualidade de vida dos trabalhadores portuarios identificando
os fatores associados a esse desfecho.

METODOS

Este ¢ um estudo transversal desenvolvido em 2014 com trabalhadores portuarios avulsos
(TPAs) do Porto Organizado do Rio Grande, localizado no Rio Grande do Sul, Brasil. Para fins de
calculo da amostra, utilizou-se o nivel de confianca de 95% considerando-se uma prevaléncia de
13,5% de inatividade fisica'*; acrescentando-se 10% para perdas ¢ recusas ¢ 15% para possiveis
fatores de confusdo. Desse modo, a amostra calculada totalizou 226 TPAs e, respeitando-se a
proporcionalidade das duas categorias, foram investigados aleatoriamente 76 trabalhadores na
estiva e 150 na capatazia.

Devido a uma privilegiada e estratégica localizagdo geografica, o municipio do Rio Grande
possui o unico porto maritimo do Estado do Rio Grande do Sul. Em vista disso, ¢ notavel o fluxo
de navios que chegam ao Porto do Rio Grande oriundos das mais variadas partes do Brasil e do
mundo, destacando-o perante a economia nacional. Considerado um dos portos mais importantes
do pais para o desenvolvimento do comércio internacional brasileiro, tem a sua disponibilidade
malhas modais diversificadas e bem distribuidas, fator significante para a eficiéncia logistica e
para a reduc¢do dos custos, agregando maior valor aos produtos que passam por suas instalagdes e
exigindo grande demanda de mao de obra's.

Os TPAs constituem-se de uma classe de trabalhadores diferenciada que se caracteriza por
prestar servico a diversas operadoras portuarias, de forma eventual e sem vinculo empregaticio,
inexistindo a obrigatoriedade de cumprimento de carga horaria semanal especifica e tendo
estipulado o regime de trabalho de 11 horas de descanso para cada 6 horas de trabalho. Dentre as seis
categorias de TPAs existentes (estivador, capatazia, conferente de carga, consertador, bloco e vigia)
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optou-se por estudar a estiva e a capatazia, visto que sdo categorias com alto volume de trabalho
diario no porto e maior representatividade numérica. De forma breve, o trabalho da estiva ocorre
exclusivamente a bordo do navio, envolvendo por exemplo, o embarque e o desembarque de cargas
e a acomodacdo das mesmas nos pordes. Ja a capatazia desempenha seu trabalho nas instalagdes
do porto, encarregando-se do deslocamento, da conferéncia e da acomodacao de mercadorias nos
armazéns, dentre outras atividades no cais.

Para avaliagdo da qualidade de vida no ambiente laboral, empregou-se o Questionario de
Qualidade de Vida no Trabalho (QWLQ-bref), validado no Brasil'®, o qual consta de 20 questdes
distribuidas em quatro dominios: fisico/saude (4 questdes), psicoldgico (3 questdes), pessoal
(4 questodes) e profissional (9 questdes). Investigou-se o nivel de atividade fisica (AF) por meio
do Questionario Internacional de Atividade Fisica — forma longa (IPAQ), validado no Brasil'’.
Investigou-se a frequéncia e a duragdo das praticas de caminhadas além da realizacao de atividades
moderadas e vigorosas. Neste estudo, contabilizou-se as AFs relacionadas ao deslocamento, ao lazer
e as atividades domésticas. Optou-se por excluir da analise a AF no trabalho, considerando o limite
de 150 minutos ou mais de atividade fisica semanal'®, pelo fato da amostra tratar-se de uma classe
de trabalhadores reconhecidamente ativa a partir desse parametro. Estabeleceu-se o seguinte ponto
de corte: ativos para aqueles individuos que executavam > 150 minutos de atividades semanais e
insuficientemente ativos para aqueles que nao alcangavam esse indice de AF semanal'®.

Para a avaliacao do nivel de estresse ocupacional administrou-se a Job Stress Scale (JSS) —
versdo resumida — validada no Brasil'?; da qual foram utilizadas 11 questdes, distribuidas em 2
dimensdes: demanda psicoldgica no trabalho (5 questdes) e grau de controle sobre o trabalho
(6 questdes). O escore de cada uma ¢ calculado pela soma dos itens que a compde. A demanda
psicolégica do trabalho varia de 5 a 20 pontos, sendo que quanto maior o valor, maior ¢ a demanda
psicoldgica a que o trabalhador ¢ submetido no ambiente laboral. O controle sobre o trabalho varia
de 6 a 24 pontos e quanto maior o valor, maior o controle do trabalhador sobre o seu trabalho®.
Avaliou-se os sintomas osteomusculares relacionados ao trabalho por meio do Questionario
Nordico de Sintomas Osteomusculares (QNSO), validado no Brasil*!, considerando-se sintoma
osteomuscular relacionado ao trabalho quando o individuo mencionasse pelo menos uma regiao
dolorosa, independentemente da frequéncia, e o atribuisse a sua atividade laboral; ou quando o
trabalhador referisse diagndstico médico relacionado a DORT.

Dentre as demais variaveis de satide analisadas, estratificou-se o tabagismo em ndo fumante,
ex-fumante (parou de fumar ha pelo menos 30 dias) e fumante. Considerou-se, neste estudo,
doengas cronicas ndo transmissiveis (DCNTs) como diagnostico médico de diabetes e hipertensao,
sendo contabilizadas conjuntamente. Quanto ao consumo de alcool, classificou-se em individuos
que ndao consomem, consomem esporadicamente (menos de 2 vezes por semana) € consomem
frequentemente (2 ou mais vezes por semana). O indice de massa corporal (IMC) seguiu parametros
ja estabelecidos na literatura, considerando-se o IMC > 25K g/m? para defini¢do de sobrepeso e
IMC > 30 Kg/m? para defini¢do de obesidade, conforme recomendagdo da Organiza¢ao Mundial
da Saude®.

Para a andlise do desfecho Qualidade de vida no trabalho (QVT) optou-se por dicotomizar em
Bom e Desfavoravel, sendo agrupados os escores 4 e 5 para boa QVT e 1, 2 e 3 (ruim/média) para
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uma QVT desfavoravel.

As variaveis que constituiram o modelo hierdrquico de determinagdo de riscos para QVT
encontram-se distribuidas em quatro niveis: 1° nivel: condigdes socioecondmicas e demograficas
(renda familiar, escolaridade, estado civil, idade, cor da pele); 2° nivel: estilo de vida e condi¢des
bioldgicas (tabagismo, consumo de alcool, atividade fisica, indice de massa corporal); 3° nivel:
caracteristicas do trabalho (categoria de TPA, tempo de servigo no porto) e 4° nivel: agravos a
saiude (presenga de DCNTs, estresse no trabalho, lesdes acidentais, sintomas osteomusculares
relacionados ao trabalho).

Os dados coletados foram digitados duplamente em uma estrutura programada, por meio do
programa EPIDATA versdo 3.1 e realizou-se a analise no programa STATA 10.0. Na primeira fase
realizou-se uma analise descritiva de caracterizagdo da amostra com distribuicao das frequéncias
das varidveis. Em um segundo momento, identificou-se os fatores associados ao desfecho
realizando-se as estimativas das razdes de prevaléncia bruta e ajustada e seus respectivos intervalos
de confianga (IC95%) e o p-valor (obtido por meio do Teste de Wald de Heterogeneidade). Nessa
fase utilizou-se a Regressdo de Poisson com estimativa de variancia robusta. Realizou-se a analise
multivaridvel seguindo-se a hierarquia do modelo de andlise, mantendo-se no modelo até o final
as varidveis que apresentaram p < 0,20 para controle de confundimento. Considerou-se valores em
que p < 0,05 como significativos.

Respeitou-se os preceitos éticos conforme preconizado pela Resolucdo CNS 466/2012 do
Ministério da Satde®. Os participantes do estudo assinaram o Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido. O Comité de Etica em Pesquisa na Area da Saude aprovou este estudo sob parecer
nimero 123/2013.

RESULTADOS

Todos os 226 TPAs da amostra eram do sexo masculino, com média de idade de 49,5 anos
(dp£9,22), variando de 30 a 73 anos, sendo 150 trabalhadores na capatazia e 76 na estiva.

A descricdo da amostra deste estudo encontra-se na Tabela 1, onde ¢ possivel verificar que
74,8% (n=169) dos TPAs eram de cor branca, 68,6% (n=155) viviam com companheira(o), 54,9%
(n=124) relataram possuir de 4 a 8 anos completos de estudo e 48,7% (n=110) referiram renda
mensal de 4 a 8 salarios minimos.
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Tabela 1. Descrigdo da amostra de trabalhadores portuarios avulsos conforme variaveis
demograficas, socioecondmicas, comportamentais € de satide. Rio Grande, Rio Grande do Sul,
2014. (n=226)

Categorias de TPAs

Variavel |

Total Estiva Capatazia

% n % | n | % n p*

Idade <0,001
30 a 44 anos 34,5 78| 38,2 29| 32,7 49
45 a 59 anos 50,5 114 32,9 25| 59,3| 89
> 60 anos 15,0 341289 22 8,0 12
Cor da pele 0,48
Branca 74,8 169 77,61 59| 73,3| 110
Outras 25,2 571 22,4 17| 26,7 40
Situacdo Conjugal 0,34
Com companheiro 68,6 155| 64,5 49| 70,7| 106
Sem companheiro 31,4 711 35,5 27] 29,3| 44
Escolaridade** 0,31
< 4 anos de estudo 7,5 171 6,7 05| 8,1 12
4 a 8 anos de estudo 549 1241 49,3| 37| 58.4| 87
> & anos de estudo 36,7 831 44,01 33| 33,6 50
Nao informado 0,9 02 N - -
Renda*** <0,001
< 4 salarios 354 80| 13,5 10| 46,3| 69
4 a 8 salarios 48,7 110 50,0 37| 49,01 73
> & salarios 15,0 341 36,5 27| 4,71 07
Nao informado 0,9 02 N - -
indice de massa corporal 0,002
Eutréfico 314 71 17,3 13| 38,7| 58
Sobrepeso 42.5 96| 46,7 35| 40,71 61
Obeso 25,7 58( 36,0 27| 20,7 31
Nao informado 0,4 01 N - -
Tabagismo 0,39
Nao fumante 29,6 671263 20| 31,3| 47
Ex-fumante 38.5 871 44,71 34| 35,3] 53
Fumante 31,9 721 28,9 22| 33,3 50
Consumo de Alcool 0,31
Nao consome 38.5 871 40,8 31| 37,3] 56
Consome esporadicamente 20,8 471 25,01 19| 18,7 28
Consome frequentemente 40,7 92342 26| 44,01 66
Doencas Cronicas Nao Transmissiveis 0,07
Nao 72,1 163| 64,5| 49| 76,0 114
Sim 27,9 63| 35,5 27| 24,0 36
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Lesoes Acidentais 0,19
Nao 49,6 112 43,4| 33| 52,71 79

Sim 504 114| 56,6 43| 47,3 71

Estresse no Trabalho 0,69
Baixo 27,0 61| 23,7 18| 28,7| 43

Médio 46,5| 105| 47,4| 36| 46,0 69

Alto 26,5 60| 289 22| 253| 38
Atividade Fisica 0,11
Ativo 86,7 196| 81,6 62| 89,3| 134
Insuficientemente ativo 13,3 30| 18,4 14 10,7] 16

Tempo de Servico no Porto <0,001
<15 anos 18,6 421 39,5]1 30| 80| 12

15— 30 anos 50,4 114| 14,5 11| 68,7| 103

> 30 anos 31,0 701 46,1 35| 23,3| 35

Sintomas Osteomusculares 0,57
Relacionados ao Trabalho

Nao 50,0 113] 52,61 40| 48, 7| 73

Sim 50,0( 113|474 36| 51,3 77

*Teste de Wald de Heterogeneidade; **Escolaridade em anos completos de estudo; ***Renda em salarios minimos

(salario minimo em 2014 no Brasil = R$ 724,00 Reais)

Levando-se em consideragdo as varidveis comportamentais, verificou-se que 31,9% (n=72)
desses trabalhadores eram fumantes e 38,5% (n=87) ex-fumantes, enquanto 40,7% (n=92) relataram

consumir bebida alcodlica com uma frequéncia igual ou superior a duas vezes na semana.

Aproximadamente 87% (n=196) dos trabalhadores portudrios consideraram-se fisicamente
ativos. Em contrapartida, 68,2% (n=154) dos TPAs encontravam-se com sobrepeso e¢/ou obesidade

e 73% (n=165) referiram um nivel médio a alto de estresse no ambiente laboral.

Verificou-se diagnostico médico de DCNTs em 27,9% (n=63) dos trabalhadores, enquanto
lesdes acidentais no trabalho ja acometeram 50,4% (n=114). Dos participantes do estudo,
aproximadamente 81% (n=184) trabalhava hé pelo menos 15 anos no porto. Na Tabela I ¢ possivel
perceber diferenca significativa entre as categorias de TPAs para as variaveis idade (p<0,001),
renda (p<0,001), IMC (p=0,002) e tempo de servigo no porto (p<0,001).

A prevaléncia encontrada de QVT desfavoravel foi de 46% (n=104) entre os trabalhadores
(p=0,78). Dentre os dominios, o profissional apresenta o indice mais alto (81,0% - n=183), sendo
que a estiva atribuiu 88,2% (n=67) e a capatazia 77,3% (n=116) a esse dominio demonstrando um

p-valor (p=0,05) no limite da significancia (Tabela 2).
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Tabela 2. Dominios de qualidade de vida desfavoravel no trabalho em trabalhadores portuarios
avulsos. Rio Grande, Rio Grande do Sul, 2014. (n=226)

| Categorias de TPAs
Dominios Total Estiva Capatazia
% n % n % n p
Fisico 35,0 79 36,8 28 34,0 51 0,67
Psicologico 32,3 73 31,6 24 32,7 49 0,87
Pessoal 19,5 44 18,4 14 20,0 30 0,78
Profissional 81,0 183 88,2 67 77,3 116 0,05

n = nimero absoluto; % = porcentagem

Na identificagao dos fatores associados a QVT, observou-se que o desfecho se mostrou associado
significativamente a idade, a presenca de sintomas osteomusculares e a renda. A idade mostrou-se
como um fator de prote¢dao para QVT, havendo uma redugdo gradativa do seu comprometimento
nas faixas etarias de 45-59 anos (RP=0,70) e > 60 anos (RP=0,53). Os TPAs que referiram sintoma
osteomuscular relacionado ao trabalho apresentaram um risco 1,37 vezes maior de ter uma QVT
desfavoravel (RP=1,37; IC95% 1,03-1,83) quando comparados aqueles que ndo referiram tais
sintomas. A variavel renda permaneceu no limite da significancia (p=0,05) e observou-se a unidade
nos seus intervalos de confianga. As demais variaveis investigadas nao se mostraram associadas ao

desfecho conforme consta na Tabela 3.

Tabela 3. Analise bruta e ajustada das variaveis associadas a qualidade de vida no trabalho de
trabalhadores portudrios avulsos. Rio Grande, Rio Grande do Sul, 2014. (n=226)

Analise Bruta Analise Ajustada
Variaveis RP (IC95%) p RP (IC95%) p
Idade <0,001 <0,001*
30 — 44 anos 1,00 1,00
45 — 59 anos 0,75 (0,56 —0,99) 0,70 (0,52 -0,93)
> 60 anos 0,51 (0,29 —0,89) 0,53 (0,30-0,93)
Renda 0,05 0,05%*
> 8 salarios 1,00 1,00
4 a 8 salarios 1,38 (0,81 —2,34) 1,36 (0,80 —2,33)
<4 salarios 1,62 (0,96 —2,76) 1,62 (0,95 -2,79)
Tempo de Servico no Porto 0,01 0,19*
< 15 anos 1,00 1,00
15—-30 anos 1,02 (0,73 — 1,43) 1,00 (0,71 — 1,41)
> 30 anos 0,57 (0,36 — 0,91) 0,66 (0,39 —1,13)
Estresse no Trabalho 0,06 0,14%*
Baixo 1,00 1,00
Médio 1,11 (0,76 — 1,63) 1,12 (0,77 — 1,63)
Alto 1,44 (0,98 —2,11) 1,32 (0,91 —1,92)
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Sintomas Osteomusculares

Relacionados ao Trabalho 0,04 0,03*
Nao 1,00 1,00

Sim 1,36 (1,02 — 1,82) 1,37 (1,03 — 1,83)

*Teste de Wald de Heterogeneidade; RP=Razio de Prevaléncia; IC =Intervalo de Confianca; p = p-valor de significancia

No que se refere aos sintomas osteomusculares, 50% (n=113) dos TPAs referiram algum processo
algico e atribuiram esse sintoma ao tipo de trabalho realizado no ambiente laboral. Levando-se
em consideracao a regido anatdmica dolorosa, verificou-se que no total de TPAs a regido lombar
(31,9% - n=72) ¢ a mais prevalente, seguida do quadril/membros inferiores (15% - n=34). Ao
estratificar-se por categoria de trabalho portudrio, ndao se verificou diferenca significativa entre as

categorias em nenhuma das regides investigadas (Figura 1).

Figura 1. Regido anatomica dolorosa relacionada ao trabalho conforme referido pelos trabalhadores

portuarios avulsos de estiva e de capatazia. Rio Grande, Rio Grande do Sul, 2014. (n=226)
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DISCUSSAO

Este estudo mostrou associacao do desfecho qualidade de vida com as variaveis independentes:
idade, renda e presenca de sintomas osteomusculares relacionados ao trabalho. Grande parte
dos TPAs encontrava-se acima do peso ideal, embora o nivel de atividade fisica relatado fizesse
referéncia a individuos ativos. Uma parcela importante dos TPAs referiu nivel médio a alto de
estresse laboral e metade referiu sintomas osteomusculares relacionados ao trabalho, sendo a regidao

lombar a mais prevalente.

O trabalho portudrio € sui generis. Notavelmente reconhecido como um local perigoso, os
TPAs apontam diversos riscos a sua saude no ambiente laboral, destacando-se a queda de objetos
suspensos, ruidos e intempéries, além do levantamento manual de cargas e dos ternos (equipe de
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trabalhadores) com componentes em nimero abaixo do ideal**. Dessa forma, um programa de
promocao da saude poderia contribuir com agdes efetivas que amenizariam riscos € atenuariam
agravos a saude além de promover qualidade de vida no trabalho®.

Salienta-se que, embora exista 0o OGMO para intermediar o servigo entre as operadoras portuarias
e os TPAs, esses trabalhadores sdo livres para apresentarem-se ou nao para o trabalho, bem como
escolher o tipo de servico que sera realizado naquele dia e naquele turno de servigo, de acordo com
as habilitagcdes profissionais pertencentes a sua categoria. Dessa forma, a variabilidade relativa a
renda mensal desses trabalhadores pode ser atribuida a essa flexibilidade de escolha do tipo de
trabalho a ser executado mesmo que ndo haja regularidade na frequéncia do TPA ao servigo, tanto
na estiva quanto na capatazia'’.

A presente pesquisa encontrou associagao direta da idade com a qualidade de vida no trabalho,
demonstrando que a experiéncia de vida pode proporcionar amplo conhecimento para gerenciar
eventuais obstaculos, possibilitando assim maior QVT. Acredita-se que, muito além do desgaste
fisico que o ambiente laboral possa ocasionar ao TPA, a qualidade de vida possui uma concepgao
muito mais ampla, evidenciando que possiveis adaptacdes fisiologicas, de renda, de conhecimento
ou mesmo da experiéncia dos anos de vida direcionados acerca da melhor forma de conduzir o
servico e saber contornar certos infortunios cotidianos tém um peso substancial para a qualidade
de vida no meio laboral?®.

Tipicamente bragal no passado, o ambiente laboral portuario vem se modernizando cada vez
mais e as maquinas tendem a atenuar o trabalho exaustivo. Embora essa seja uma tendéncia
crescente, algumas fungdes executadas pelos TPAs permanecem sendo fisicamente extenuantes?’.
Um estudo realizado em portos cearenses destaca, por exemplo, o trabalho de peagdo e despeacao
de contéineres como sendo exaustivo e perigoso, visto que requer muito esforgo fisico e a ferrugem
e o desgaste das hastes exigem trabalho conjunto dos TPAs. Nao menos perigoso, o destravamento
dos contéineres pode ocasionar quedas de grandes altitudes, revelando a inseguranca que permeia
as tarefas da rotina portuaria®’.

Em contrapartida, a avaliacdo da condi¢do nutricional mostra, no presente estudo, 68,2%
(n=154) dos TPAs com sobrepeso e/ou obesidade ainda que 86,7% (n=196) considerem-se
fisicamente ativos. Os diversos tipos de fungdes intrinsecas as atividades laborais da estiva e da
capatazia ndo condizem com esse perfil de TPA descrito. O cotidiano de trabalho no porto exige
um bom desempenho cardiovascular em vista do manejo de cargas pesadas, como também do
constante movimento de caminhar, de subir e de descer rampas, além de amarrar mercadorias
em espagos muito estreitos e atracar navios. Dessa forma, os TPAs obesos do presente estudo
podem ter limitacdes para exercer certas atividades em vista da falta de condicionamento fisico e
de agilidade®®, ou mesmo pelo simples fato de determinada atividade possuir espago fisico limitado
para ser executada. Nessa perspectiva, o trabalhador pode ser prejudicado financeiramente, visto
que atividades que exijam as caracteristicas acima mencionadas, como a de motorista por exemplo,
envolvem justamente fungdes bastante rentaveis as categorias em estudo.

A problematica ao entorno do estresse laboral ocorre justamente quando sdo atingidos niveis
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excessivos, proporcionando ao TPA muitas vezes a sensagao de incapacidade e até mesmo
limitando o seu desempenho e comprometendo a sua qualidade de vida no trabalho, uma vez que o
estresse decorrente da atividade laboral manifesta-se justamente quando o trabalhador avalia como
excessivas suas demandas frente aos recursos que dispde®. Dessa forma, a exigéncia por resultados
associada a um perfil fisico desfavoravel pode gerar comprometimentos severos a satde.

Exposigdes fisicas (barulho e vibragdo), bioldgicas (virus e bactérias) ou até mesmo naturais
(calor e umidade) sdo riscos relacionados ao trabalho que podem ocasionar acidentes e lesdes em
trabalhadores portuarios?’. Estudos apontam que o estresse ocupacional pode prejudicar as relagdes
interpessoais no ambiente laboral, apresentando uma relagdao negativa com a satisfacdo e o bem-
estar no trabalho*3!,

A qualidade de vida a cada ano tem sido mais avaliada e questionada, uma vez que se trata de
um processo que busca consolidar o desenvolvimento humano e organizacional’. Um dos pioneiros
pesquisadores na sistematizacdo dos conceitos e dos critérios que permeiam a QVT descreve que
os trabalhadores e as institui¢des precisam perceber a importancia da abrangéncia relacionada a
qualidade de vida no ambiente laboral a fim de resgatar valores humanisticos e ambientais que vem
sendo negligenciados em prol da produtividade e do avanco tecnolégico de uma maneira geral.
A qualidade de vida no trabalho precisa atender as necessidades humanas embasada na ideia de
humanizag¢ao do trabalho e responsabilidade social da institui¢ao’”.

Considerando-se os dominios da QVT, percebeu-se a heterogeneidade dos achados se
comparados os dominios pessoal e profissional, destacando-se o dominio profissional cujo p-valor
encontra-se no limite da significancia (p=0,05). Porém nao se pode deixar de mencionar que a estiva
atribuiu 88,2% (n=67) e a capatazia 77,3% (n=116) ao dominio profissional, fato que sugere maior
uniformidade de condi¢des na capatazia enquanto os estivadores referem ser mais competitivos
e insatisfeitos com o seu nivel de participacao nas decisdes portudrias que envolvem os TPAs,
demonstrando, assim, QVT mais desfavordvel que a outra categoria mencionada. Por tratar-se
de um instrumento de avaliacdo de qualidade de vida no trabalho, apesar de serem ponderados
todos os dominios questionados, a questdo profissional possui um peso maior, seja por questdes
quantitativas (maior nimero de questoes) ou mesmo pela abordagem especifica a que se propde'®.

Com relagdo aos sintomas osteomusculares relacionados ao trabalho, aqueles TPAs que referiram
sintomatologia dolorosa relacionada ao tipo de trabalho que executam apresentaram um risco 1,37
vezes maior de ter uma qualidade de vida desfavoravel no trabalho quando comparados aqueles
que néo referiram tais sintomas. E importante ressaltar que a referéncia de sintoma osteomuscular
relacionado ao trabalho, de acordo com o instrumento utilizado, ¢ pautada na percepcao do
trabalhador quanto aos seus processos algicos corporais e quanto a possibilidade dessa dor estar
relacionada ao tipo de servigo executado no porto ou quando o TPA referisse diagndstico médico
relacionado @ DORT. Nessa perspectiva, 50% (n=113) dos trabalhadores de estiva e capatazia
referiram sintomas osteomusculares, ao passo que outro estudo* realizado em 2011 no mesmo
porto, porém, com TPAs de todas as categorias, verificou a prevaléncia de 37,4% (n=119).

Levando-se em consideragdo a regido anatomica dolorosa, € possivel perceber um especial
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destaque para a regido lombar seguida do quadril/membros inferiores tanto em estivadores quanto
na capatazia. Semelhante tendéncia observou-se em outro estudo* com TPAs, o qual utilizou o
mesmo instrumento e critérios do presente trabalho e também verificou a dor lombar como mais
prevalente dentre os trabalhadores da capatazia.

Inumeras vezes o trabalhador busca compensagdes biomecanicas a fim de reduzir a fadiga,
podendo comprometer outras estruturas corporais e provocar processos dolorosos ainda mais
severos®. A dor lombar ¢ uma condig¢do frequente e extremamente preocupante. Estima-se que
9,4% da populacao mundial seja afetada por lombalgia, segundo apontou um estudo realizado em
2010 em 187 paises.

As dores lombares sdo a principal causa de incapacidade no mundo, além de responder por um
ter¢o dos casos de invalidez provocados pela atividade laboral, sendo frequentemente acompanhadas
de recidivas com limitacdo da amplitude de movimento e exacerbacao do processo doloroso. Ha
evidéncias de que a lombalgia agrave-se com o passar dos anos, assim como ¢ bastante provavel que
estejam relacionadas a exposicdo a determinados fatores como a manipulagdo de objetos pesados,
os quais podem desencadear lesdes musculoesqueléticas®.

E preciso reconhecer algumas limitacdes do presente estudo relativas a subjetividade intrinseca
ao processo de avaliacdo da qualidade de vida no trabalho aliada a dificuldade de mensuragao
inerente ao questionario de atividade fisica utilizado. A escassez de referéncias na literatura
a respeito da satde do trabalhador portuario também dificulta a comparacdo e a discussdo dos
achados, tendo em vista que esta ¢ uma area de trabalho bastante peculiar.

CONCLUSAO

Suscita-se a necessidade e a urgéncia de efetivas intervengdes no ambiente laboral portuario,
sobretudo no que tange a redugdo dos fatores de risco que podem comprometer a satude dos
trabalhadores e, principalmente, com relagdo a mudanca de hébitos pouco saudaveis por parte dos
TPAs. Pensando justamente na necessidade de intervengdes nesse meio, criou-se a proposta de um
programa de promogao a satide dos trabalhadores, a qual ja foi apresentada ao Orgdo de Gestdo
de Mao de Obra do Porto Organizado do Rio Grande estando em fase de implementag@o algumas
estratégias tracadas.

Tematicas voltadas para o uso de drogas licitas e ilicitas, bem como acidentes de trabalho e a
ergonomia no ambiente laboral, sdo pontos importantes a serem explorados de forma mais detalhada
a fim de que se possa conhecer aprofundadamente a realidade do trabalhador portudrio avulso e,
dessa forma, as agdes em saude possam ser planejadas e viabilizadas com efetividade.
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